Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione , Musicale Artistica e Coreutica
Conservatorio di Musica “F. Cilea”

Reggio Calabria

VERBALE n. 3 /2016

L’anno 2016, il giorno 24 del mese di Novembre 2016 alle ore 16,00 presso la sede del
Conservatorio di Musica “F. Cilea” di Reggio Calabria, i sottoscritti Revisori dei Conti,
Dott.ssa Francesca Romana Carbone in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca e, Dott.ssa Antonina Li Vecchi in rappresentanza del Ministero
dell’Economia e Finanze, individuati e nominati Revisori dei conti del Conservatorio “F.
Cilea” di Reggio Calabria con D.D. MIUR prot. n. 1007 dell’'08/05/2015, si sono riuniti per
esaminare lipotesi di Contratto Integrativo dell’istituzione per l'anno accademico
2015/2016 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma
1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Risultano presenti:

il Prof. Francesco Barilla Direttore del Conservatorio
la Dott.ssa Anna Maria Plutino Direttore Amministrativo
il Dott. Marco Prochilo Direttore dell'Ufficio di Ragioneria

Il Direttore del Conservatorio, Dott. Francesco Barilla, pur presente nel Conservatorio, non
partecipa direttamente alla verifica, ma al termine della stessa viene edotto delle risultanze.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2015/2016
1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

L’ipotesi di contratto integrativo € stata sottoscritta in data 16 Settembre 2016 dalla

Delegazione di parte pubblica costituita dal Presidente e dal Direttore del Conservatorio e
dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione e
dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali UIL RUA e RSA SNALS
CONFSAL, sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN),
sottoscritto in data 12/07/11. La stessa ipotesi risulta trasmessa ai Revisori a mezzo mail in
data 19/09/2016.
Il documento € corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dalla
"Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari,
inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal Direttore
amministrativo.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione

I Revisori prendono atto che, in base ai dati relativi all’'organico gia comunicati al
MIUR, il Fondo d’istituto del Conservatorio per I’Anno Accademico 2015/2016 € costituito
esclusivamente dalle risorse quantificate e assegnate direttamente dal MIUR - Direzione
Generale A.F.A.M.- come di seguito indicato:

e D.D. prot. n. 502 del 29/03/2016 euro 147.700,00

e D.D. prot. n. 918 del 12/05/2016
(riassegnazione economie E.F. 2015) euro 267.819,32
Totale assegnazione euro 415.519,32



Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione , Musicale Artistica e Coreutica

Conservatorio di Musica “F. Cilea”
Reggio Calabria

E’ necessario precisare che I'importo assegnato con D.D. prot. n. 918 del 12/05/2016
e relativo alla riassegnazione delle economie per I’E.F. 2015, risulta pero comprensivo del
Fondo contrattato e non pagato al personale del Conservatorio relativamente all’Anno

Accademico 2014/2015 che ammonta ad euro 155.744,71.

Per l'effetto, il Fondo d’Istituto sottoposto alla contrattazione per ’Anno Accademico

2015/2016 ammonta ad euro 259.774,61.

Le risorse finanziarie per ’Anno Accademico 2015/2016 destinate alla contrattazione

risultano essere quelle di cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il
personale con elevata professionalita (direttore amministrativo e direttore di ragioneria).

IMPORTO LORDO
RISORSE DIPENDENTE
Fondo d’Istituto MIUR 2016 (cedolino unico) 147.700,00
Economie provenienti da esercizi precedenti
. . 0,00

(da bilancio)
Economie provenienti dall’ esercizio 2015 al netto dell'indennita
amministrazione del Direttore dell’Ufficio di Ragioneria 112.074,61
e del Dir. Amministrativo (da cedolino unico riassegnate)
Risorse di bilancio destinate dal CdA per far fronte a maggiori esigenze

e, . . ) . . ¢ 0,00
didattiche, di produzione e ricerca o di natura amministrativa
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 259.774,61

3. Ripartizione del Fondo

A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata di euro 259.774,61, ¢

stata prevista la seguente ripartizione del fondo:
e Personale docente: 75 %, pari ad euro 194.830,96
e Personale non docente: 25%, pariadeuro 64.943,65

La suddetta ripartizione e conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’anno
accademico di riferimento, visto che quest’ultimo, all’art. 3, comma 3, stabilisce che, a
decorrere dall’A.A. 2011/2012, al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una

quota parte del fondo non inferiore al 25%.

4. — Finalizzazioni

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di

personale interno all’istituzione.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere

d’incarico.
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UTILIZZARE

Reggio Calabria
PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENTE
n. 40
attivita concertistiche e orchestrali
(31.000,00+48.100,00) 79-100,00
DOCENTE
(max € 8.500,00 pro-capite n.3
anche in caso di funzioni relative a coordinamento e ad
svolgimento di piu attivita di progetti di ricerca, di
incarichi) produzione artistica e di cura dei volumi 35-250,00
Art. 4 CIN (27.600,00+ 5.250,00+2.400,00)
n.3 138.950,00
attivita di rilevanza esterna comunque
connesse con il funzionamento
dell’istituzione 21.000,00
(4.500,00+4.500,00+12.000,00)
n.og
incarichi di coordinamento dipartimenti 3.600,00
(400,00%9) U
TECNICO- n. 1
AMMINISTRATIVO incarico di coordinamento di unita 4.000,00
(max € 4.000,00 pro- . . . .
. . . operative tecniche e amministrative
capite anche in caso di
svolgimento di piu n.s5
incarichi) specifiche attivita aggiuntive di
Art. 6, comma 1, CIN particolare impegno rese dal personale 8
appartenente alle aree 1 e 2 46.300,00
(5*4.000,00 + 11*importi vari)
Prestazioni aggiuntive oltre I'orario
d’obbligo rese dal personale
TECNICO- appartenente alle aree 1, 2 e 3, retribuite
AMMINISTRATIVO con i seguenti importi:
Art. 6, comma 2, CIN s P 10.071,00
area3€19 -— 0,00 62.371,00
area2€18 - 6.000,00
area1€16 — 4.071,00
Attivita aggiuntive di particolare
impegno rese dal personale appartenente
TECNICO- alle aree 1, 2 e 3 che si svolgono in orari
AMMINISTRATIVO notturni e/o festivi, retribuiti con importi //
Art. 6, comma 3, CIN maggiori di quelli di cui sopra, definiti
appositamente dalla contrattazione
collettiva
TECNICO- Contributo miglioramento offerta
AMMINISTRATIVO formativa /!
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI| 201.321,00
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5. Riepilogo
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 259.774,61
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI 201.321,00
UTILIZZARE
ECONOMIE di cui: 58.453.61
euro 55.880,95 (personale docente)
euro 2.572,66 (personale non docente)

Il numero delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto risulta pari a:
» n. 60 unita di personale docente;
> n. 17 unita per attivita aggiuntive personale

6. Conclusioni

Pertanto, considerato che :

e il contratto collettivo ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza
dei servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso
attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

e il contratto integrativo € stato predisposto in conformita al CCNL vigente del
comparto A.F.A.M. e al Contratto integrativo nazionale del 12 luglio 2011 ed & stato
regolarmente sottoscritto;

e lindividuazione delle risorse disponibili (MIUR competenza, economie anni
precedenti) € stata effettuata correttamente;

e lonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

e per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si € in attesa
della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte del’TANVUR, ai sensi
del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo I, artt. 10,11,12 e 13. (G.U. n. 116
del 20/5/2011) seppur, nelle more, risultano individuati gli obiettivi da raggiungere
all'interno del piano annuale delle attivita approvato.

e l'erogazione dei compensi accessori € comunque basata su un carattere selettivo e
premiale, tenendo conto, in ogni caso, di quanto previsto dall’art. 36 lett. e) del
contratto di istituto per il personale non docente,

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
Contrattazione integrativa dell’Istituzione per 'Anno Accademico 2015/2016, ai sensi
dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

I Revisori raccomandano infine il rispetto delle previsioni di cui all’art. 40 bis, commi
4 e 5, del D.Lgs. n. 165/01 nonché la necessita di adottare tutte le misure necessarie affinché
il successivo Contratto di Istituto venga sottoscritto all’inizio del’Anno Accademico di
riferimento.
Il presente verbale, chiuso alle ore 18,45, viene letto, confermato, sottoscritto e
successivamente inserito nell’apposito registro.

) L'Organo di Revisione )
Il Revisore MIUR Il Revisore MEF )
F.to Dott.ssa Francesca Romana Carbone F.to Dott.ssa Antonina Li Vecchi




