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Oggetto: assunzione con contratto a tempo determinato di durata annuale (01/11/2018 – 31/10/2019)  

di n.1 unità di personale T.A.-  qualifica “Coadiutore” – Area Prima- su posto vacante e disponibile 

per l’a.a. 2018/2019. 

 

 

IL PRESIDENTE 

 

Considerato che dal 1° Novembre 2018 è vacante e disponibile presso questo Istituto n. 1 posto di 

personale T.A.  con qualifica di Coadiutore- Area Prima”; 

Considerato che su detto posto non si registra  presso questo Istituto ingresso di personale a tempo 

indeterminato in esito alle procedure di mobilità territoriale per l’a.a. 2018/2019; 

Considerato che la copertura del posto risulta necessaria ed indifferibile, anche in considerazione 

della presenza presso l’Istituzione di alcune unità di personale Coadiutore con limitazione, più o meno 

gravi,  alla mansione; 

Considerato che si è in attesa della nomina dell’Organo di Gestione scaduto nel mese di Maggio 2018; 

Ritenuto di dover provvedere alla copertura del posto al fine di assicurare le imprescindibili esigenze 

del Conservatorio; 

Considerato  che la normativa vigente per la qualifica del personale d’interesse prescrive l’assunzione 

con contratto a tempo determinato con  richiesta di Avviamento al lavoro al Centro per l’Impiego 

competente; 

 

DECRETA 

 

1) Quanto in premessa è parte essenziale e costitutiva del presente provvedimento: 

2) L’assunzione con contratto a tempo determinato di durata annuale, dal 01/11/2018 al 

31/10/2019 di n. 1 unità di personale T.A. per la copertura del posto vacante e disponibile di 

Coadiutore presso l’Istituto; 

3) L’avente diritto sarà individuato o mediante richiesta  di avviamento al lavoro al Centro per   

l’ Impiego di Reggio Calabria; 

4) Il presente decreto è efficace ed immediatamente esecutivo e sarà sottoposto a ratifica del 

Consiglio di Amministrazione allorquando nominato; 

Il presente decreto è reso pubblico all’Albo Pretorio on line del Conservatorio ed è, altresì,  inserito all’ 

Amministrazione Trasparente - Sezione - Personale a tempo non indeterminato. 

 

Il Presidente 

F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi 


