MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’ UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA " F. CILEA” REGGIO CALABRIA
Via Aschenez, 1 prol.- 89123 Reggio Calabria
Tel. 0965 812223- Fax n 0965 499417 — e-mail: cmreggiocalabria@gmail.com —
pec: conservatoriocilea@pec.it

Prot. n. 7978/E1 Reggio Calabria 12 dicembre 2018

Oggetto: Liquidazione e Autorizzazione pagamento compensi fondo istituto
2017/2018, personale Docente e Tecnico Amministrativo- qualifiche Assistente e
Coadiutore.

IL PRESIDENTE

Visto il contratto integrativo d’istituto per 'anno accademico 2017/18, sottoscritto in data 24.11.2018,
diventato definitivo a seguito del parere favorevole, anticipato con mail acquisita al n. 7911/F1-c del
11.12.2018, formulato dal Revisore dei conti in atto in carica in ordine alla certificazione di
compatibilita finanziaria dell’ipotesi sottoposta in data 04.12.2018 restando inteso che “...durante la
successiva visita, si procedera a verbalizzazione di quanto anticipato via mail...”,
Dato atto che il contratto integrativo, unitamente agli allegati, sara trasmesso allARAN- CNEL entro
cinque giorni dalla medesima del 11 dicembre 2018;
Rilevato che anche per I'anno accademico 2017/2018 non & prevista integrazione con fondi di
bilancio;
Considerato che il Miur Dip. per la formazione superiore e per la ricerca, Direzione Generale per la
programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore, con
D.D. n. 2240 del 05.09.2018 ha riassegnato al Conservatorio I'importo di € 119.901,21 quali
economie realizzate al termine dell’esercizio 2017;
Considerato che nelle more dell’assegnazione ministeriale per 'anno 2018 il contratto integrativo &
stato sottoscritto facendo riferimento alla disponibilita finanziaria presunta del Fondo d’istituto
ministeriale quantificato in via presuntiva in € 146.000,00 (non comprese le indennita EP);
Considerato pertanto la disponibilita complessiva del fondo contrattato per 'anno 2018 alla data
della sottoscrizione risulta dalle risorse ministeriali gia assicurate (riaccredito economie anni
precedenti - Decreto Direttoriale del 5 settembre 2018 n 2240-) nonché da quelle preventivate (in
attesa di effettiva assegnazione per 'anno 2018):
Riassegnazione economie relative al “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
realizzate alla fine dell’esercizio finanziario 2017 sul cap. 2403/4 dello stato di previsione del

M.I.U.R. 2018 Decreto Direttoriale del 5 settembre 2018 n 2240: € 119.901,21
Assegnazione presunta a.f. 2018 € 146.000,00
Totale € 265.901,21

Considerato che l'importo complessivo —arrotondato ad € 265.901,00- ed & stato ripartito nella
misura del:

75% al personale Docente pari a € 199.425,00;

25 % al personale T.A.(Coadiutori- Assistenti) pari a € 66.475,00;

Considerato che la quota destinata al personale tecnico amministrativo & stata ripartita in parti
uguali nella misura del 50% per ciascuna qualifica e dunque per € 33.237,50 al personale
assistente e per € 33.237,50 al personale coadiutore;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 3283 del 07-12-2018, di ripartizione lo stanziamento del Cap.
2403/4 Stato per I'esercizio finanziario 2018, per il pagamento dei compensi e indennita per il



miglioramento dell’'offerta formativa del personale delle Istituzioni AFAM che, per il Conservatorio
di Reggio Calabria, comporta un totale di € 162.650,00, che giusta allegata tabella di ripartizione,
risulta costituito da:

Indennita Indennita Indennita Totale FONDO TOTALE
Direttore Direttore Direttore di | Indennita 2018 ASSEGNAZIONE
Amministrativo | Amministrativo | ragioneria | 2018 2018

con funzioni senza funzioni

O 5.850 14.950 147.700,00 | 162.650,00

Atteso pertanto che I'assegnazione ministeriale per 'anno 2018 a titolo di fondo d’istituto, al netto
delle indennita EP, & di € 147.700,00;

Considerato che il contratto integrativo & stato sottoscritto prevendendo un’assegnazione 2018 di €
146.000,00 e che quindi risulta confermata la sostenibilita dei costi preventivati con detto contratto,
con un ulteriore importo di € 1.700,00 non contrattato che costituira oggetto di contrattazione per
’'anno accademico 2018-2019;

Preso atto delle varie attivita cui le risorse sono state destinate e degli importi previsti;

Visti in particolare gli art. da 32 a 37 del titolo VI° di detto contratto integrativo, recante “Risorse e
attivita retribuibili del personale docente e del personale tecnico e amministrativo;

Considerato che l'art. 34 del predetto contratto integrativo recante “Distribuzione del Fondo MIUR
destinato al personale docente” prevede tra l'altro che le attivita del personale docente, una volta
eseguite, sono relazionate e attestate dal Direttore e proposte all’organo di gestione che, accertata
la conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto indicato, ne delibera la
corresponsione;

Considerato che il Conservatorio € in attesa di nomina ministeriale del nuovo organo di gestione in
sostituzione del precedente venuto a scadenza nel corso del corrente anno;

Vista la relazione prot. n. 7974 /E1 di data odierna avente ad oggetto “verifica e attestazione fondo
d’istituto- liquidazione compensi. a.a. 2017/2018. Personale docente”, con la quale la Direzione
relaziona le attivita conferite ed eseguite dal personale docente e chiede- in mancanza dell’organo
di gestione- alla scrivente presidenza di autorizzare il pagamento dei compensi come ivi riconosciuti
al personale docente;

Atteso che la Direzione attesta che:

- i docenti interessati come nominativamente ivi indicati hanno effettivamente ed utiimente
eseguito le attivita previste come partecipazione ad attivita concertistica e attivita
orchestrale, e vario titolo a progetti didattici e di ricerca;

- | docenti come nominativamente indicati affidatari di specifici incarichi hanno portato a
compimento gli incarichi a ciascuno affidati e raggiunto i risultati attesi:

» Funzione vicaria, n. una unita di personale

» Gestione sito internet, n. una unita di personale;

» Coordinatore di dipartimento, n. nove unita di personale;

» Collaborazioni alla Direzione, n. 3 unita di personale;

» Archivista orchestrale, n. una unita di personale;
Considerato che il Direttore dichiara che ciascun docente interessato dalle attivita di cui ai punti
precedenti & stato a tal fine impegnato oltre il proprio monte ore annuo contrattuale d’obbligo, quale
previsto dall’art 12 del CCNL del 04.08.2010;
Rilevato che per tutti i docenti € rispettato il limite massimo di € 8.500,00 previsto dal C.C.N.I.,
raggiunto da una sola unita;
Rilevato che la spesa complessiva, comporta un importo complessivo di € 95,050,00 lordo
dipendente che interessa complessivamente n. 66 docenti, molti dei quali interessati da piu attivita;

Considerato, altresi, che l'art. 36- Distribuzione del fondo destinato al personale tecnico e
amministrativo - del sopra detto contratto integrativo d’istituto prevede tra I'altro che le attivita del
personale assistente e coadiutore (aree 2 e 1), una volta eseguite, sono relazionate e attestate a
firma congiunta del Direttore e del Direttore Amministrativo e, quindi, proposte all’'organo di gestione
che, accertata la conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto indicato, ne
delibera la corresponsione;



Vista la relazione, a firma del Direttore e del Direttore amministrativo, prot. n. 7924/E1 del 11
dicembre 2018, avente ad oggetto “Relazione fondo istituto a.a. 2017/2018 Personale Tecnico
Amministrativo - qualifiche Assistente e Coadiutore”, inerente la verifica delle attivita eseguite dal
personale che in aggiunta ai servizi ordinari & stato impegnato in attivita aggiuntive e prestazioni di
lavoro straordinario da retribuire con le risorse finanziarie del fondo d'istituto ministeriale disponibili
per dette qualifiche;

Atteso che in riferimento al personale assistente le prestazioni di lavoro straordinario da retribuire
comportano un totale complessivo di 35 e 15 minuti cui corrisponde una spesa complessiva di €
634,50 lordo dipendente che interessa 4 unita di personale:

Rilevato che sono stati rispettati il monte ore complessivo (288 ore) e le disponibilita finanziarie (€
5.200,00) previste in sede di contrattazione sindacale- Art. 36 lettera A-;

Attesa 'assicurazione che il personale interessato come nominativamente indicato nel predetto prot.
n. 7924/E1 ha effettivamente ed utiimente eseguito le attivita previste quali attivita di particolare
impegno- Art 36 B— personale amministrativo- da lettera a / a lettera f- assicurando I'efficienza dei
servizi e risultati attesi, con riconoscimento di compensi per complessivi € 28.000,00, nel rispetto del
limite massimo di € 4.000 cd. previsto dal C.C.N.l;

Rilevato che per il personale assistente la spesa per incarichi e prestazioni lavoro straordinario
comporta un totale complessivo di € 28.634,50, che trova copertura nelle risorse a tal fine destinate
in sede contrattazione pari a complessivi € 33.237,50, ed interessa tutte le sette unita in servizio
(cinque unita a tempo indeterminato due unita in servizio con contratto a tempo determinato annuale
fino al 31 ottobre 2018);

Accertata la conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto integrativo d’istituto;
Atteso che in riferimento al personale coadiutore le prestazioni di lavoro straordinario da retribuire
comportano un totale complessivo di 13 ore e 49 minuti, rese tutte in orario diurno, cui corrisponde
una spesa complessiva di € 221,07 che interessa 6 unita di personale;

Rilevato che sono stati rispettati ampiamente il monte ore complessivo (circa 420 h) e le disponibilita
finanziarie (€ 7.000,00) previste in sede di contrattazione sindacale- Art. 36 lettera A-;

Vista 'attestazione che il personale interessato come nominativamente indicato nel predetto prot. n.
7924/E1 ha effettivamente ed utiimente eseguito le attivita previste quali attivita di particolare
impegno all’Art 36 B— personale coadiutore lettera a- intensificazione per maggior carico di lavoro-
che interessa otto coadiutori necessariamente gravati da un maggior carico di lavoro per i servizi di
pulizia ordinaria in ragione della presenza in servizio di diverse unita di personale con limitazioni di
idoneita alla mansione, per complessivi € 4.000,00- e lettera b —progetto unico: piccola
manutenzione, movimentazione di materiale di media consistenza, sostituzione colleghi assenti-
che interessa le sei unita di personale dichiaratesi a tal fine disponibili, per complessivi € 21.000,00,
nel rispetto del limite massimo di € 4.000,00 cd. previsto dal C.C.N.l;

Atteso che €& posta a carico del fondo d’istituto sulla quota riservata al personale coadiutore
'indennita di centralinista non vedente (nota MIUR 27 ottobre 2003 prot. n. 3941), e preso atto che
'importo liquidato € pari a € 816,31 (€ 4,51 per 181 giornate da indennizzare);

Considerato che, stante tutto quanto sopra esposto, il totale della spesa per attivita aggiuntive- €
25.816,31- e prestazioni lavoro straordinario- € 221,07 del personale coadiutore & di € 26.037,38
che trova copertura nelle risorse a tal fine destinate in sede contrattazione pari a complessivi €
33.237,50, ed interessa 9 unita di personale (otto a tempo indeterminato e una a tempo determinato
annuale fino al 31.10.2018) rispetto alle 15 in servizio;

Rilevato che gli importi indicati sono contenuti entro i limiti delle quote assegnate al personale
docente e delle quote assegnate al personale tecnico amministrativo- assistenti e coadiutori-;
Accertato, altresi, che tra il personale interessato dal pagamento del compenso a titolo di fondo
d’istituto non risultano le figure EP, direttore amministrativo e direttore dell’'ufficio di ragioneria e di
biblioteca, cui competono le indennita EP di cui all’art. 7 del C.C.N.I. del 12 luglio 2011 determinate
direttamente dallamministrazione centrale in € 9.100,00 per indennita direttore amministrativo, e €
5.850,00 per indennita Direttore Ufficio di Ragioneria (Decreto Dirigenziale n. 3283 del 07-12-2018
con annessa tabella di ripartizione dettagliata) - importi lordo dipendente;



Ritenuto di dover provvedere in merito;

Vista la nota Ministeriale prot. n. 17406 del 10.12.2018 con la quale tra l'altro si comunica che il
sistema NOIPA, per consentire il pagamento dei compensi accessori, ha previsto un’apposita
emissione speciale fissata per la giornata di venerdi 14 dicembre p.v. fino alle ore 16,00;

DECRETA

Art. 1 Le premesse in narrativa evidenziate sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Art. 2 Laliquidazione ed il pagamento dei compensi per 'anno accademico 2017/2018 per attivita
ed incarichi aggiuntivi al personale docente quale nominativamente indicato e per gli
importi a fianco di ciascuno specificati nel prot. n. 7974/E1 di data odierna, per un importo
complessivo di € 95.050,00, lordo dipendente, a valere sulle risorse del fondo d'istituto
ministeriale in premessa.

Art. 3 La liquidazione ed il pagamento dei compensi per 'anno accademico 2017/2018 per
prestazioni di lavoro straordinario e attivita ed incarichi aggiuntivi al personale tecnico
amministrativo qualifiche assistenti e coadiutori quale nominativamente indicato e per
gli importi a fianco di ciascuno specificati nel prot. n. 7924/E1 del 11 dicembre 2018 di cui
in premessa, per un importo complessivo di € 54.671,88 lordo dipendente a valere sulle
risorse del fondo d’istituto ministeriale in premessa.

Art. 4 Dispone la trasmissione al Sistema NOIPA, con le modalita previste, dei relativi mandati
di pagamento entro la data del14 dicembre 2018.

Art. 5 Didare atto che rispetto all'importo contrattato di € 265.901,21 il fondo d’istituto ministeriale
per 'anno 2018 ha comportato una consistenza effettiva di € 267.601,21- al netto delle
indennita EP- costituita da:

Riassegnazione economie relative al “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” realizzate alla fine dell’'esercizio finanziario 2017 sul cap. 2403/4 dello stato
di previsione del M.I.U.R. 2018 -Decreto Direttoriale del 5 settembre 2018 n 2240: €
119.901,21;

Assegnazione a.f. 2018

Decreto Dirigenziale n. 3283. del 07-12-2018, di ripartizione lo stanziamento del Cap.
2403/4 Stato per l'esercizio finanziario 2018, per il pagamento dei compensi e
indennita per il miglioramento dell'offerta formativa del personale delle Istituzioni
AFAM con annessa tabella di ripartizione dettagliata: € 147.700,00
(detratte indennita EP complessivi 14.950,00)-

E che I'importo non contrattato € pari ad € 1.700,00

Art. 6 Di dare atto che in conseguenza della liquidazione e pagamenti di cui ai precedenti articoli,
rispetto alla disponibilita complessiva effettiva del fondo d’istituto per 'anno 2017/2018 di
€ 267.601,21, ivi incluso 'importo di € 1.700,00 di cui al precedente articolo dettagliato in
premessa, le economie realizzate nel medesimo anno ammontano ad € 117.879,33, che
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costituiranno parte della consistenza del fondo per 'anno accademico 2018/2019 previo
riaccreditamento delle somme da parte del MIUR.

Art. 7 Didichiarare efficace ed immediatamente esecutivo il presente decreto che & reso pubblico
al sito web dell'lstituzione sez. amministrazione trasparente — provvedimenti degli organi di
indirizzo politico.

Il Presidente
f.to Prof.ssa Concetta Nicolosi



