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 Provvedimenti Organi indirizzo politico 

              
                                                                                           ALL’ ALBO Pretorio on -line  

 
 
ELENCO DELIBERE ASSUNTE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA SEDUTA DEL 24 APRILE 
2020- VERBALE N. 3/2020 – APPROVATO IN DATA 15 MAGGIO 2020. 
Art. 23 Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, s.m.i. 

 
DELIBERA n. 13/2020.  
Oggetto: Acquisto piattaforma per lo svolgimento degli esami on line. 
 

PREMESSA 
Prende la parola il Direttore che riferisce al Consiglio di Amministrazione che anche il 
Conservatorio di Reggio Calabria ha adottato la didattica a distanza con tutte le problematiche 
emerse cui si è cercato di ovviare per non lasciare da soli gli studenti; il personale docente ha 
profuso grande impegno adottando ciascuno di essi la piattaforma ritenuta più congeniale per 
portare avanti l’attività didattica; ciascun docente produrrà autocertificazione del lavoro svolto 
principalmente al fine della validazione delle ore di lezione frequentate dagli studenti e 
specialmente di quanti hanno bisogno di raggiungere un determinato numero di ore per poter 
sostenere i vari esami. Per quanto riguarda gli esami, prosegue il Direttore, la piattaforma che 
sembra rispondere nel modo migliore alle esigenze del Conservatorio è Microsoft Teams 365 EDU 
Istituzionale, individuata in accordo con il Consiglio Accademico e con il professore Calabrese, e 
già utilizzata da altre Istituzioni Afam, quali il Conservatorio di Milano, e dall’Università degli Studi 
Mediterranea di Reggio Calabria. A seguire, dopo aver fatto presente che con atto del 20 aprile 
2020, ha richiesto al Presidente ed al direttore amministrativo che la scelta venga orientata verso 
la piattaforma indicata, riferisce che il personale amministrativo, ufficio ragioneria, ha dato 
comunicazione di aver provveduto a richiedere opportune informazioni a punti di contatto 
telefonico Microsoft, acquisendo tre possibili nominativi di partners Microsoft che potrebbero 
gestire la richiesta del Conservatorio; uno di essi ha fatto presente che Microsoft Teams può 
essere utilizzato acquistando delle licenze individuali  Office 365 Essential (una per ogni Docente 
interessato agli esami) al costo unitario di € 4,20 + iva al mese con un contratto annuale, per un 
totale di circa 60 Euro a licenza per anno per i contratti stipulati in questo periodo i primi sei mesi 
saranno gratuiti, pertanto al costo di un anno si avrà il servizio per 1 anno e mezzo; in ultimo in 
data odierna detto ufficio ragioneria ha trasmesso una mail di altro partner Microsoft che ha 
comunicato di ritenere che il Conservatorio abbia i requisiti per accedere alle licenze Educational 
che consentono un contenimento dei costi, ma che comunque si è riservato di acquisire conferma 
da Microsoft. 
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In relazione all’esigenza di determinare il numero delle licenze necessarie il prof. Calabrese 
precisa di aver contattato tutti i docenti interessati, che ad oggi hanno aderito 56 professori e 
che si è in attesa di risposta da parte di un restante piccolo gruppo. 
Il Direttore precisa, inoltre, di aver valutato unitamente al prof. Calabrese e al prof. Botter anche 
l’utilizzo della piattaforma Zoom e che la stessa sembra comportare costi maggiori.  
Il prof. Calabrese aggiunge di ritenere che la piattaforma Zoom sia migliore dal punto di vista 
della qualità audio e video, ma che ha testato con buoni risultati la piattaforma Microsoft Teams.   
Il prof. Pansera sottolinea che, in base a sua personale esperienza, Microsoft Teams, oltre ad 
essere più easy dal punto di vista burocratico, offre una gamma di possibilità che superano di 
gran lunga quelle offerte da Zoom che inoltre è meno protetto dal punto di vista della privacy.  
 
CONTENUTO 
il Consiglio di Amministrazione,  

all’unanimità 
DELIBERA 
di autorizzare il Presidente ad acquistare con spesa a carico del Bilancio provvisorio del 
Conservatorio la piattaforma Microsoft Teams in conformità alla richiesta del Direttore. La 
presente delibera riporta il numero d’ordine 13/2020. 

 

DELIBERA n. 14/2020.  
Oggetto: Istanza del Direttore: determinazioni conseguenti. 

 
PREMESSA 

Il Presidente ringrazia il Direttore per la sensibilità istituzionale dimostrata, poiché, precisa, 
considerato che l’argomento all’ordine del giorno richiede una valutazione inerente alla sua 
posizione personale ha ritenuto di non partecipare alla trattazione.  
Il Presidente riferisce di aver ricevuto via mail in data odierna dal Direttore una di richiesta di 
trattenimento in servizio. Procede quindi a darne lettura integrale e a seguire la trasmette, oltre 
che all’indirizzo mail dell’ufficio protocollo, all’indirizzo mail della direzione amministrativa 
affinchè la richiesta venga allegata al presente verbale.  
Già in precedenza, in data 01.02.2020, il Direttore aveva presentato istanza di trattenimento in 
servizio. 
Nell’odierna richiesta in sintesi il Direttore “a seguito della comunicazione ricevuta dal Direttore 
Amministrativo in data 28 febbraio 2020, di avere maturato un'anzianità contributiva di oltre 42 
anni, che si accompagnano al compimento del 65" anno di età entro il 31 ottobre 2020, e di dovere 
quindi essere collocata a riposo d'ufficio…..” chiede “….. la possibilità del trattenimento in servizio 
per due anni accademici, ovvero fino al compimento del 67" anno di età (anni accademici 
2O2O/2021 e 2021/ 2022). 
Nello specifico…” chiede “..pertanto, in analogia all'art. 1 comma 257 della Legge 257 della Legge 
28 dicembre 2015, n.208, di essere autorizzata al mantenimento in servizio retribuito, al fine di 
assicurare continuità alle attività previste- anche con accordi sottoscritti con le università di Paesi 
stranieri svolti in lingua straniera -……” nel proseguo della istanza dettagliate. 
A richiesta del Presidente, il Direttore amministrativo illustra, per la parte d’interesse, le 
indicazione fornite dal Ministero dell’Università e della Ricerca con nota Registro Ufficiale n.1883 
del 11.02.2020 recante ad oggetto: “ cessazione dal servizio del personale docente e tecnico-
amministrativo delle Accademie di Belle Arti, delle Accademie Nazionali di Danza e di arte 
drammatica, dei Conservatori di musica e degli Istituti Superiori per le industrie artistiche, per 
l’anno accademico 2020/2021”, evidenziando in particolare che in detta nota Ministeriale “Si 
rammenta che, ai sensi dell’art. 2 c. 5 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni 



dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 e di quanto indicato nella circolare del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 2/2015, dovrà essere collocato a riposo d’ufficio 
anche il personale che alla data del 31 ottobre 2020 avrà compiuto il 65° anno di età e maturato 
la massima anzianità contributiva (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli 
uomini..”;  per quanto attiene al trattenimento in servizio la stessa nota Ministeriale prevede che 
“L'art. 1 del DL n. 90 del 24/6/2014 convertito dalla L.n.114 dell’11/8/2014 ha disposto 
l'abrogazione dell'articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, che consentiva il 
trattenimento in servizio oltre i limiti di età. Non è stato, invece, oggetto di abrogazione quanto 
disposto dall'articolo 509 comma 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 che disciplina i 
trattenimenti in servizio finalizzati al conseguimento della minima anzianità contributiva per 
accedere al trattamento pensionistico. Pertanto nel 2020 potranno inoltrare istanza di 
trattenimento in servizio, entro il 29 febbraio 2020, i soli soggetti che, compiendo 67 anni di età 
entro il 31 ottobre 2020, non sono però in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro la 
medesima data; per tale personale, il trattenimento in servizio sarà disposto al massimo fino al 
70° anno di età, con delibera del Consiglio di Amministrazione …” “….La mancata accettazione del 
trattenimento in servizio dovrà essere notificata agli interessati, con motivata comunicazione, 
….....”. Il termine per le deliberazioni inerenti al trattenimento in servizio e per la notifica agli 
interessati della comunicazione di mancata accettazione- quale previsto nella suddetta nota 
n.1883 del 11.02.2020 e nel relativo allegato- con Avviso Ministeriale Registro Ufficiale n. 3718 
del 19.03.2020 è stato successivamente rideterminato alla data odierna, 24 aprile 2020. Alla data 
del 31 ottobre 2020 il Direttore avrà compiuto il 65° anno e maturato un’anzianità contributiva 
pari a complessivi anni 42 mesi 00 e giorni 08, come da documentazione presente al fascicolo 
pensionistico di cui dà contezza, e pertanto si è in presenza delle condizioni al verificarsi delle 
quali la predetta nota Ministeriale n.1883, sulla base della normativa ivi indicata, prescrive il 
collocamento a riposo d’ufficio. 
A seguire il Presidente, reperisce al web e attenziona il disposto dell’art. 1 comma 257 della Legge 
28 dicembre 2015, n.208 che recita:” Al fine di  assicurare  continuita'  alle  attivita'  previste negli  
accordi  sottoscritti  con  scuole  o  universita'  dei  Paesi stranieri, il  personale  della  scuola  
impegnato  in  innovativi  e riconosciuti  progetti  didattici  internazionali  svolti  in  lingua 
straniera, al raggiungimento dei requisiti per  la  quiescenza, puo' chiedere  di  essere  autorizzato  
al   trattenimento   in   servizio retribuito per non piu' di due anni. Il trattenimento in servizio e' 
autorizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico e dal direttore generale   
dell'ufficio    scolastico    regionale. Dall'attuazione del presente comma non devono derivare    
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.”  Il Presidente dichiara di essere favorevole 
all’accoglimento dell’istanza poiché il Direttore è certamente legittimato a chiedere ed ottenere 
il trattenimento in servizio in analogia alla norma ultima citata. Lo dimostra il fatto che a detta 
norma si sono appellati vari Dirigenti scolastici che versavano nelle stesse condizioni del Direttore 
e hanno ottenuto la proroga del servizio. La richiesta del Direttore fa riferimento a progetti 
didattici e internazionali in itinere di rilevante importanza per l’attività futura del Conservatorio 
che possono suffragare l’accoglimento della richiesta, e ciò anche considerando che la nota 
situazione determinata dall’emergenza per epidemia COVID19 ha di fatto impedito il proseguo 
di tante attività che erano state programmate e deliberate e che quindi auspica possano essere 
realizzate nel nuovo anno accademico. Ed inoltre il trattenimento in servizio del Direttore è 

suffragato anche dalla considerazione che l’art. 7 del Decreto Legge 8 aprile 2020, n. 22 ha 
disposto la proroga degli incarichi negli organi delle Istituzioni Afam fino al subentro dei nuovi 
organi dopo la cessazione dell’attuale stato di emergenza. Invita pertanto il Consiglio a voler 
autorizzare il trattenimento in servizio del Direttore per un ulteriore anno accademico fino al 31 
ottobre 2021. 



Il prof. Calabrese dichiara di concordare con il Presidente e di ritenere che, a seguito della 
dichiarazione presentata dal Direttore, oltre il riferimento all’art. 1, c. 257 della L. n. 208/2015, 
la proroga del suo trattenimento in servizio si mostra auspicabile per una serie di considerazioni 
dettate dallo stato contingente; nella fattispecie, stante il momento di emergenza nazionale che 
il Paese sta vivendo, in Conservatorio sono in fieri una serie di attività che, manifestamente, non 
potranno concludersi entro il termine dell’a.a. 2019-20. La complessità e la rilevanza delle azioni 
didattiche e artistiche adombrate nel Progetto d’Istituto sono tali che la prof.ssa Grande appare 
come garante dell’applicazione di queste attività, avendole seguite e curate fin dall’inizio. Un 
eventuale suo collocamento a riposo rischierebbe di compromettere l’unità e l’efficacia di 
progetti approvati da tempo dagli organi competenti e che il Direttore, in qualità di responsabile 
dell’andamento didattico, scientifico e artistico dell’Istituzione (art. 20 Statuto) conosce e 
gestisce meglio di chiunque altro. Un eventuale avvicendamento, creerebbe seri problemi 
nell’attuazione, in periodo così emergenziale, del Progetto d’Istituto, rischiando di disattendere 
le delibere degli Organi di governo. Per tutti questi motivi, ritiene che si debba accogliere l’istanza 
della prof.ssa Grande. 
La studentessa Popa Mare dichiara di concordare con le argomentazioni del Presidente e del 
professore Calabrese e di esprimere, nella qualità di rappresentante degli studenti del 
Conservatorio, il consenso al trattenimento in servizio del Direttore ritenendolo necessario per 
la prosecuzione e compimento di progetti avviati che rappresentano per gli studenti del 
Conservatorio motivo di crescita personale. 
Il professore Pansera dichiara di associarsi a tutto quanto sopra espresso dagli altri componenti 
del Consiglio, e di approvare la richiesta del Direttore giacchè le motivazioni a sostegno sono più 
che accoglibili e auspica che la richiesta possa avere giusta conclusione, salvo eventuali obiezioni 
ministeriali. 
Al termine della discussione 

CONTENUTO 
Il Consiglio di Amministrazione,  

all’unanimità 
DELIBERA 
Art. 1 Quanto in premessa è parte essenziale e costitutiva del presente provvedimento. 
Art.2 Per quanto in premessa, la professoressa Maria Grande, docente a tempo indeterminato e 
attuale Direttore del Conservatorio di musica “Francesco Cilea” di Reggio Calabria è trattenuta in 
servizio per l’anno accademico 2020/2021, dal 01.11.2020 al 31.10.2021. 
Art. 3 La presente delibera riporta il numero d’ordine 14/2020 e sarà trasmessa al Ministero 
dell’Università e della Ricerca. 

 

Reggio Calabria 16/05/2020 
 
Prot. n.2745/B2-c                                                                                      Il Presidente 
        F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi 


