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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 24/2020 DEL 30 GIUGNO 2020

Oggetto: Istanze conferma in servizio a.a. 2020/2021 personale T.A. a tempo determinato.
Punto n. 7 degli argomenti all’ordine del giorno.

L’anno 2020 il giorno 30 del mese di Giugno con inizio alle ore 17,30 si riunisce in modalita
telematica (videoconferenza in modalita Skype) il Consiglio di Amministrazione del
Conservatorio di musica “F. Cilea”, giusta convocazione del Presidente prot. n. 3083/B2-b del 26
Giugno 2020.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ presieduto dalla prof.ssa Concetta Nicolosi, nominata
Presidente del Conservatorio di Reggio Calabria, dal 13 novembre 2017 e per la durata di un

triennio, con Decreto Ministeriale prot. n. 894 del 13 novembre 2017.

All’appello risultano:

Nominativi Qualifica Presenti Assenti
Concetta Nicolosi Presidente SI i
Maria Grande Direttore SI 1
Andrea Francesco Calabrese Docente SI i
Bruno Antonio Pansera Esperto SI TN
Cecilia Popa Mare Studente SI I

Partecipa con voto consultivo il Direttore amministrativo, Anna Maria Plutino, che provvede anche
alla stesura del presente verbale.

All’ordine del giorno figurano i seguenti argomenti:

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni del Presidente;

Rendiconto Generale anno finanziario 2019;

Variazione bilancio 2020 mediante storno tra Capitoli delle Uscite;

Organico d’Istituto a.a. 2020/2021;

Richiesta aggiornamento graduatoria d’istituto permanente personale TA a tempo
determinato profilo professionale Assistente;

7. Istanze conferma in servizio a.a. 2020/2021 personale T.A. a tempo determinato;
8. Contributi d’istituto studenti e candidati agli esami a.a. 2020/2021;

9. Modifica Regolamento Corsi Propedeutici e Regolamento Didattico Corsi di Base;
10. Collaborazioni degli studenti ad attivita a tempo parziale a.a. 2019/2020;

11. Rinnovo Nucleo di Valutazione.

Sk BN

Essendo legale il numero degli intervenuti 5/5 il Presidente assume la presidenza, dichiara
aperta la seduta e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.



Viene data lettura delle istanze di conferma in servizio per I’anno a.a. 2020/2021 presentate da due
unita di personale T. A. in atto in servizio presso 1’Istituzione con contratto a tempo determinato su
posto vacante per i1 profili professionali di Assistente e Coadiutore, esattamente:
dott. Domenico Federico —istanza prot. n. 3048 F1-d del 22 giugno 2020;
sig.ra Emanuela Oprea- istanza prot. n. 2985/F1-d del 15 giugno 2020;
Considerato che il Ministero, gia con la nota Registro Ufficiale n. 7172 del 18.06.2020 recante
“Organico anno accademico 2020/2021. Personale docente e tecnico e amministrativo”, ha
raccomandato di salvaguardare la posizione di coloro che alla data del 31 ottobre 2020 hanno gia
maturato o matureranno i requisiti richiesti dalla normativa vigente per 1’eventuale stabilizzazione;
Visto che, secondo quanto disposto dall’art. 3 quater del decreto legge 09 gennaio 2020, le
disposizioni del regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione e il
reclutamento del personale Afam si applicano a decorrere dall’anno accademico 2021/2022;
Considerato, pertanto, che per I’anno accademico 2020/2021 resta determinato in 24 mesi di servizio
il requisito di legge per I’eventuale stabilizzazione;
Preso atto che entrambe i dipendenti su indicati, alla data del 31.10.2020 non avranno maturato il
requisito richiesto;
Considerato che entrambe 1 dipendenti su indicati hanno dimostrato di saper adempiere e gestire le
proprie mansioni, € hanno risposto ai criteri di diligenza e di costanza nella presenza in servizio
contribuendo, pertanto, in maniera fattiva, al buon andamento dell’attivita dell’Istituto nell’ambito
delle mansioni di competenza;
Atteso che la prosecuzione del rapporto anche per I’anno accademico 2020-2021 con i suddetti
dipendenti potra garantire al Conservatorio la continuita del lavoro precedentemente avviato;
Considerato, altresi, che il Conservatorio ha obbligo di salvaguardare la posizione acquista dalla
dott.ssa Paola Assumma, in atto in servizio presso 1’ Istituzione in qualita di Assistente con contratto
a tempo determinato su posto vacante fino al 31.10.2020, avendo I’interessata gia maturato
ampiamente il requisito richiesto per 1I’eventuale stabilizzazione come prima indicato;
Ritenuto, pertanto, di salvaguardare le aspettative del personale T.A. precario in servizio presso il
Conservatorio;
Il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita
DELIBERA
Art. 1 Quanto in premessa ¢ parte essenziale e integrante del presente provvedimento.
Art. 2 Di dichiarare indisponibili ai fini della procedura di mobilita per I’anno accademico
2020/2021 1 seguenti posti in pianta organica di personale Tecnico e Amministrativo vacanti € in
atto occupati da personale a tempo determinato:
Profilo professionale Assistente- Area Seconda C.C.N.L. AFAM 2006/2009: n. 2
posti;
Profilo professionale Coadiutore- Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009: n. 1 posto.

Art. 3 Di confermare per il prossimo anno accademico 2020/2021 sui posti di cui al precedente Art.
2 le seguenti unita di personale T.A. a tempo determinato in atto in servizio sui medesimi posti
e ne dispone I’assunzione con contratto a tempo determinato annuale e pertanto dal 01.11.2020
al 31.10.2021:

dott.ssa Paola Assumma- Profilo professionale Assistente;
dott. Domenico Federico- Profilo professionale Assistente;
sig.ra Emanuela Oprea - Profilo professionale Coadiutore.

Art. 4 La presente delibera riporta il numero d’ordine n. 24/2020.

11 Segretario verbalizzante 11 Presidente
Anna Maria Plutino f.to  Prof.ssa Concetta Nicolosi
f.to  Direttore Amministrativo



