VERBALE n. 2/2022

L’anno 2022, il giorno 31 del mese di maggio alle ore 10,00, si sono riuniti 1 Revisori dei
Conti, nelle persone del Dott. Pasquale Borrello in rappresentanza del Ministero dell’Universita
e Ricerca e della dott.ssa Irene Mustica in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, per procedetre all’esame dell'ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa dell’istituzione per l'anno accademico 2020/2021, al fine di certificarne la
compatibilita finanziaria, ai sensi dell'articolo 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Si daatto che la riunione si svolge in modalita telematica e da remoto in conseguenza della
pandemia da COVID-19.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2020/2021
1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

A seguito di trattative avviate a far data dal 19 ottobre 2021, 'ipotesi di contratto integrativo
¢ stata sottoscritta nelle date 22 e 23 febbraio 2022 dalla Delegazione di parte pubblica costituita
dal Presidente del Conservatorio giusta Delibera del CdA n. 29/2021 del 28/12/2021 e dalla
Delegazione di parte sindacale, costituita da due componenti della RSU eletta e operante
nell’Istituzione Sig.ra Fortunata Dominici e Dott. Marco Prochilo.

Risultano essete state invitate tutte le organizzazioni di categoria firmatarie del CCNL del
Comparto, ma nessuna ha partecipato.

Si precisa, altresi, che nella riunione del 19.10.2021, nel corso della quale ¢ stato approvato il
testo di ipotesi contrattuale, la parte pubblica era costituita oltre che dal Presidente anche dal
Direttore del tempo, successivamente collocato in quiescenza.

La medesima ipotesi ¢ stata poi trasmessa all’organo di revisione, a mezzo mail, in data 28
febbraio 2022 al dott. Borrello (nominato con Decreto MUR prot. n. 17093 del 15.12.2021) e in
data 19 aprile 2022 alla dott.ssa Mustica (nominata con Decreto MUR prot. n. 1576 del 04 aprile
2022).

Il documento ¢ cottedato della “Relazione Illustrativa” a.a. 2020/2021, predisposta dal
Presidente e dalla "Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e
finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal Direttore
amministrativo.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione

I Revisori prendono atto che, in base ai dati relativi all’organico gia comunicati al MUR, il
Fondo d’istituto del Consetvatorio petr I’Anno Accademico 2020/2021 & costituito
esclusivamente dalle risorse quantificate e assegnate direttamente dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca, come di seguito indicato:

e Decreto Dirigenziale MUR prot. n. 948 del 19/04/2021 euro 111.451,53
e Assegnazione presunta a.f. 2021, al netto dell'indennita EP euro 147.700,00

Totale destinato alla contrattazione d’istituto euro 259.151.53




L’assegnazione effettuata con decreto dirigenziale prot. n. 948 del 19/04/2021 ¢ relativa
alla riassegnazione delle economie realizzate nell’esetcizio finanziario 2020, mentre la previsione
citca I'assegnazione per I'a.f. 2021 ¢ calcolata in misura pati all’'assegnazione anno 2020 (somma
non comprensiva delle indennita EP), D.D. n. 253 del 14.12.2020.

Per leffetto, il Fondo d’Istituto sottoposto alla contrattazione per I’Anno Accademico
2020/2021, ammonta ad euro 259.151,53.

Le risorse finanziarie per ’Anno Accademico 2020/2021 destinate alla contrattazione
risultano essere quelle di cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il
personale con elevata professionalita (direttore amministrativo e direttote di ragioneria).

Importo lordo
HIZORIE dipendente
Fondo d’Istituto (cedolino unico) 147.700.00
al netto dell'indennita di amministrazione (EP) del Ditettore dell'Ufficio di B
Ragioneria e del Dir. Amministrativo
Economie provenienti dall’esetcizio finanziario 2020 111.451,53
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 259.151,53

3. Ripartizione del Fondo

A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata di euro 259.151,53, ¢ stata

prevista la seguente ripartizione del fondo:

e DPersonale docente: 70 %, pari ad euro 181.406,07
e DPersonale non docente: 30 %, pariad euro 77.745,46

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CCNI del 21 dicembre 2021,
visto che quest'ultimo, all’att. 4, stabilisce che, a decotrere dal’A.A. 2020/2021, al personale
tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

4. — Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative,

nonché alle aree di personale interno all’istituzione.

D1 seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere

d’incarico.




PERSONALE

ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE

IMPORTO
LORDO-
DIP.

TOTALE

DOCENTE

n. 12
Collaborazioni alla Direzione

- Vice Ditezione n. 1 unita € 4.500,00

- Supporto alla segreteria didattica n. 1
unita € 4.000,00

- Otrganizzazione e realizzazione dei
concerti n. 1 unita € 4.500,00

- Organizzazione e realizzazione
masterclass n. 1 unita € 4.000,00

- Supporto all’ufficio di direzione nella
programmazione dell’attivita didattica n.
2 unita € 4.000,00 cadauno

- Referente COVID n. 1 unita € 6.000,00

- Gestione sito internet n. 1 unita €
4.500,00

- Referente per la disabilita e i dsa n. 1
unita € 4.000,00

- Collaborazione per rapporti intern.li
(Delegato ERASMUS e Delegato
Bologna Process) n.2 unita € 4.000,00
cadauno

- Archivista orchestrale n. 1 unita €
4.000,00

51.500,00

n. 10
Incarichi di coordinamento dipartimenti
(10*1.200,00)

12.000,00

n. 42 incarichi per tipologie di attivita
Funzioni relative a:
- progetti di approfondimento e ricerca
(n.19*750,00 e 1*250,00)
- Tutor masterclass (n. 18*500,00)
cura dei volumi e degli atti dei convegni (n.
2* 1.000,00)
- Curatori convegni internazionali (n.2*¥600,00)

26.700,00

- Attivita concertistiche (solistici, in duo, dal trio
al quintetto, in ensemble n. 45 incarichi per un
totale di euro 26.100,00

- Formazioni orchestrali n. 7 incarichi per un

totale di € 3.900,00

30.000,00

120.200,00




Attivita finalizzate ad un efficiente
funzionamento di tutte le attivita istituzionali

Gestione area didattica

TECNICO n. 2 unita *4,000,00 cadauno
AMMINISTRATI
5 SLQ ' Ufficio Produzione e Ricerca n. 1 unita €
art. omima
CCNI 4.000,00
Utficio Protocollo n. 1 unita € 4.000,00 29.000,00
AREA SECONDA Ufficio petsonale-tagionetia n. 1 unita €
4.000,00
Utficio ragionerian. 1 unita € 4.000,00
Ufficio personale n. 1 unita € 4.000,00
Quota straordinario € 1.000,00
-Attivita di igienizzazione delle attrezzature e 73.659.00
TECNICO- | supetfici nell’'ambito delle misute di prevenzione Y
AMMINISTRATI | Covid 19 n. 14 unita (di cui n. 7%1.900,00, n.
— 1#1.425,00, n. 1¥1.267,00, n. 1*¥1.108,00, n.
Art. 6, commal, | 9495000, n. 2#792,00) totale € 20,584,00
CCNI
AREA PRIMA -Attivita sostituzione dei colleghi assenti nei
servizi di pulizia n. 12 unita (di cui n.
6*1.500,00, n. 1*¥1.125,00, n. 1*¥1.000,00, n.
2*750,00, n. 2¥625,00) totale € 13.875,00 44.659,00
-Attivita verifica green pass n. 10 unita (n.
5*1.000,00, n. 5%200,00) totale € 6.000,00
-Indennita centralinista n. 1 unita* 1.200,00
-Straordinario € 3.000,00
FONDO CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE 193.859,00




5. Riepilogo

| FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 1 259.151,53 |
FONDO CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE ‘[ 193.859,00 !‘
||-E CO&OMIE ..... dlcul‘m AL l ................................................... _I
| euro 61.206,07 (personale docente) » 65.292,53 |
| euro 4.086,46 ggrsonale nondocente) I B \
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6. Conclusioni

Cio premesso, il Collegio verificato che:

la relazione tecnico finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

i fondi contrattuali per lanno 2020/2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa
vigente;

Tonere scaturente dall’atto di costituzione del fondo pet la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente copetto dalle disponibilita di bilancio;

la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa € stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura ¢ sulla corrcsponsione dei trattamenti accessotl;

esprime parere favorevolein ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per
la contrattazione integrativa per Panno 2020/2021.

[l presente verbale, chiuso alle ote 11,00, viene letto, confermato, sottosctitto ¢
successivamente insetito nell’apposito registro.

I Revisori dei conti

Dott. Pasquale BORRELLO /_,;_m_w_;’ﬂ__,‘; _________ : /o/

Dott.ssa Irene MUSTICA _M&Lmu@l\i%



