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Oggetto.: Trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
part time verticale al 50% del dipendente LAGANA’ ALESSIO Assistente a 

tempo indeterminato Area II CCNL AFAM  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista l’istanza protocollo n. 443 del 25.01.2023 presentata dall’Assistente a 
tempo indeterminato Alessio Laganà di trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale al 50% con articolazione della prestazione 
lavorativa su tre giorni lavorativi dalle ore 8 alle ore 14,00;  

Visto l’art. 42 del CCNL AFAM  2002-2005 che prevede che  
• nelle istituzioni di alta cultura per il personale tecnico amministrativo 

possono essere costituiti rapporti di lavoro a tempo parziale mediante 

assunzione o trasformazione di rapporti a tempo pieno su richiesta dei 
dipendenti, nei limiti massimi del 25% della dotazione organica di 

personale a tempo pieno, con esclusione della qualifica del direttore 
amministrativo e, comunque, entro i limiti di spesa massima annua previsti 

per la dotazione organica medesima; 
• il personale a tempo parziale copre una frazione di posto di organico 

corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non può essere 
inferiore al 50% di quella a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle 

frazioni di posto a tempo parziale non può superare il numero complessivo 
dei posti di organico a tempo pieno trasformati in tempo parziale. 

• il tempo parziale può essere realizzato: 
a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni 

lavorativi (tempo parziale orizzontale); 
b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del 

mese, o di determinati periodi dell'anno (tempo parziale verticale), in 

misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale 
prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione 

(settimana, mese o anno); 
c) con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle 

due modalità indicate alle lettere a e b (tempo parziale misto), come 
previsto dal d.lgs. 25.02.2000, n. 61. 

• Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da contratto scritto e 
deve contenere l'indicazione della durata della prestazione lavorativa; 

Visto l’art.73 del D.Lgs. 112/2008 (convertito nella legge 133/2008) con cui è 
stato modificato il regime giuridico relativo alla trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a part-time, in particolare con una novella all’art.1 comma 
58 della legge 662/1996; 

Atteso che non risultano costituiti presso l’Istituzione altri rapporti di lavoro a 
tempo parziale;  
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Atteso che dalla documentazione allegata dall’interessato a sostegno della 

richiesta emerge che l’istanza è soggetta a valutazione discrezionale; 
Considerato che il Consiglio di amministrazione del Conservatorio, in ultimo nella 

seduta del 28 marzo 2023, ha ritenuto che la trasformazione del rapporto di 
lavoro così come richiesta dal dipendente senza limite di tempo potrebbe 

comportare pregiudizio alla funzionalità della struttura amministrativa anche in 
considerazione della possibile difficoltà di reperimento di personale a tempo 

determinato per un numero di ore ridotto alla metà dell’orario ordinario, ciò non 
di meno, considerate le motivazioni addotte dal dipendente a sostegno della 

richiesta quali in atti, ha deliberato di accordare la trasformazione del rapporto 
di lavoro ma limitatamente al corrente anno accademico e pertanto dalla data 

dei rientro dell’attuale aspettativa non retribuita per motivi di famiglia 
04.04.2023 e fino e non oltre il 31.10.2023; 

Considerato che, con prot. 1629 del 31.03.2023, è stata data comunicazione 

all’interessato delle determinazioni dell’organo di gestione nonché della 
disposizione inerente alla prestazione di servizio nei giorni di giovedì, venerdì e 

sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00, salvo eventuali future rideterminazioni 
d’intesa con l’interessato;  

DECRETA 
 

Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

Di trasformare con decorrenza 04.04.2023 e scadenza 31.10.2023 il rapporto di 
lavoro del dipendente Laganà Alessio Assistente a tempo indeterminato Area II 

CCNL AFAM, da tempo pieno a tempo a parziale verticale al 50%, con attività 
lavorativa svolta su 3 giorni settimanali con orario di lavoro di 6 ore giornaliere 

come indicato in premessa  e senza rientri pomeridiani a decorrere dalla data di 
rientro dell’attuale aspettativa non retribuita 04.04.2023 e fino e non oltre il 

termine del corrente anno accademico 31.10.2023. 

Di precisare che il rapporto di lavoro a tempo parziale è disciplinato, per la parte 
giuridica ed economica, dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge anche 

per le cause che costituiscono condizioni risolutive del medesimo e che, con il 
dipendente suddetto, verrà stipulato un nuovo contratto di lavoro con scadenza 

31.10.2023, il cui schema viene approvato con il presente atto; 
Di dare atto che: 

-per tutta la durata dello svolgimento del rapporto di lavoro part time il 
trattamento economico, anche accessorio, del dipendente con rapporto di lavoro 

a tempo parziale è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a 
tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa l'indennità integrativa 

speciale e l'eventuale retribuzione individuale di anzianità, spettanti al personale 
con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa qualifica e profilo 

professionale.  
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- Il dipendente ha diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle 

giornate di lavoro prestate nell'anno e pertanto i giorni di ferie spettanti 

dovranno essere ricalcolati in relazione al periodo lavorativo. 

-Il trattamento previdenziale e di fine rapporto è disciplinato dalle disposizioni 
contenute nell'art. 9 del D.lgs. n.61/2000 e successive modifiche e integrazioni.  

 
Il presente Decreto è dichiarato efficace ed immediatamente esecutivo ed è 

pubblicato all’Albo Pretorio on - line e alla Sezione Amministrazione Trasparente 
– Provvedimenti Organi indirizzo politico -del Sito Web Istituzionale e trasmesso 

con valore di notifica all’interessato. 
Il Presidente  

  Prof.ssa Concetta Nicolosi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


